
Standortbestimmung

1 Biographie 2 Lebenslauf

3 Referenzen 4 Erfolgsgeschichten

5 Anlass für den Wunsch nach neuer 
Herausforderung oder Karriere

6 Angestellt oder Selbständig?

7 Arbeitsmarktumfeld 8 Erwartungen an eine neue Aufgabe 
mit Blick auf Kultur, Führung und 
Entwicklungsperspektiven

Bewerbungs-Support - auf dem Weg zum perfekten Job
Wie arbeiten wir zusammen: Workshop-Format, Vision Board, Kompetenzanalyse, Mock Interview



Prozess

1

2

3

Vision und Ziel-Job definieren
Im ersten Schritt definieren wir Ihre berufliche Vision und ein Ziel-Bild für einen neuen Job

Persönlichkeitsdiagnostik
Mit einem professionellen Test erkennen wir Ihre Persönlichkeitsmerkmale und Ihre beruflichen 

Präferenzen

Kompetenzprofil mit Stärken, Talenten und Fähigkeiten entwickeln
Wir erarbeiten ein umfassendes Profil Ihrer Kompetenzen, Stärken und Talente. Worauf sind Sie stolz?



Prozess
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Selbstvermarktungsstrategie
Entwicklung einer individuellen Strategie zur optimalen Positionierung bei potentiellen Arbeitgeber:innen

Ideenfindung für Kommunikationsstrategien
Social Media, Netzwerk, Headhunter, verdeckter Arbeitsmarkt - wir finden die passenden Kanäle.

Training für alle Schritte des Bewerbungsprozesses
Interview, Assessment, Case-Präsentation, Gehaltsverhandlung - umfassende Vorbereitung auf alle 

Situationen.

Aktivitätenplan starten
Strukturierte Umsetzung aller Maßnahmen mit konkretem Zeitplan.



Ergebnis - Ihr Nutzen
Teil 1

Klarheit und Sicherheit über 
Fähigkeiten, Ziele und Werte

Sie gewinnen ein tiefes Verständnis Ihrer beruflichen 

Stärken und persönlichen Werte, was Ihnen Sicherheit in 

Ihrer Karriereentscheidung gibt.

Individuelle, aussagekräftige 
Bewerbungsunterlage

Sie erhalten maßgeschneiderte Bewerbungsunterlagen, die 

Ihre Qualifikationen und Persönlichkeit optimal 

präsentieren.



Sie können sich selbst prägnant und überzeugend in kurzer 

Zeit präsentieren.

Bewerbungen auf passgenaue Stellenprofile

Ihre Bewerbungen richten zielgenau an Positionen, die optimal zu 

Ihrem Job-Profil und Ihren Karriere-Zielen passen

Ergebnis - Ihr Nutzen
Teil 2

Fit für den "persönlichen Elevator Pitch"



Sie treten selbstsicher und authentisch in 

Bewerbungssituationen auf.

Reflexion von Gesprächen und Action 
Steps im Bewerbungsprozess

Gemeinsame Analyse von Bewerbungsgesprächen und 

Ableitung konkreter nächster Schritte.

Ergebnis - Ihr Nutzen
Teil 3

Gestärkt für einen überzeugenden Auftritt



Unser Workshop-Format

Workshop-Format
Interaktive Workshops zur 

gemeinsamen Erarbeitung aller 

relevanten Karriere-Aspekte.

Vision Board
Visualisierung Ihrer beruflichen 

Ziele und Wünsche für 

maximale Klarheit.

Kompetenzanalyse
Strukturierte Erfassung und 

Bewertung Ihrer fachlichen und 

persönlichen Kompetenzen.

Mock Interview
Realistische Simulation von 

Bewerbungsgesprächen mit 

ausführlichem Feedback.
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